
 

 

 
 

Van de voorzitter 
Een toelichting bij de agenda voor de ALGEMENE LEDENVERGADERING 2011 

WOENSDAG 25 mei 20.00 UUR TRIAS 
 
 
Beste HVHW-ers, 
 
De uitnodiging voor de Algemene ledenvergadering staat inmiddels op de site en krijgt iedereen ook 
nog per post. Op onze jaarlijkse algemene ledenvergadering kijken we terug op de afgelopen periode 
en vooral ook vooruit naar de toekomst. Voor mij is er extra reden om terug te kijken op de afgelopen 3 
1/2 jaar waarin ik voorzitter was, voor ik het stokje overdraag aan mijn nog niet bekende opvolger . 
Op 25 mei treedt ik namelijk af als voorzitter. Aan het eind van dit stukje licht ik dat nog even toe. 
 
Positieve ontwikkelingen 
Toen ik voorzitter werd in september 2007 stelde ik vast dat binnen HVHW veel te veel werk door veel 
te weinig mensen in nogal wat dubbelfuncties werd gedaan. Daardoor kregen de organisatie, communi-
catie en sporttechnische zaken niet de vereiste aandacht. Inmiddels kunnen we vaststellen dat in de 
afgelopen paar jaar we met elkaar stappen vooruit hebben gezet. Ik noem een paar voorbeelden: 

 onze belangrijkste commissies zijn  goed bezet geraakt,  

 de technische commissie speelt weer de centrale rol die bij een hardrijvereniging hoort,  

 er is dus een helder en vernieuwend technisch beleid in uitvoering -onder meer zichtbaar is in 
onze topsportgroep-,  

 er is hard getrokken aan de opleiding van onze trainers en jeugdbegeleiders,  

 de interne communicatie via Krabbel en website is van hoog niveau, 

 er zijn een aantal succesvolle clubdagen geweest,  

 het zomertrainingsprogramma staat als een huis,  

 er is een bloeiende in line skate praktijk ontstaan,  

 er is een actief sponsorbeleid is gevoerd, waardoor HVHW rijders en trainers, maar vooral ook 
onze jeugd in prachtige, zeer herkenbare pakken rondrijden  

…en ik ben vast nog wel wat ontwikkelingen vergeten. 
 
Om ieder misverstand te voorkomen, dat is zeker niet te danken aan mijn eigen bijdragen - ik kwam 
meestal niet veel verder dan het benadrukken van het grote belang hiervan voor de vereniging. Dit komt 
vooral doordat een behoorlijk aantal actieve, jonge mensen ons bestuur en commissies zijn komen be-
volken. Zij hebben met grote inzet bovenstaande ontwikkelingen vorm gegeven.  
Daardoor is HVHW nu een vereniging waar de verschillende commissies in hoge mate zelfstandig in-
houd geven aan het beleid. Het dagelijks bestuur heeft een wat meer algemene, coördinerende taak. 
De verslagen van de commissies, waarin ze toelichten hoe ze in het afgelopen jaar hun beleid vorm 
hebben gegeven vind je in het jaarverslag dat voor de ALV samengesteld is. 
 
Nieuwe mensen met nieuwe energie nodig  
Het is goed om te zien dat onze belangrijkste commissies, namelijk de commissies die ervoor zorgen 
dat de trainingen en wedstrijden regelen ( de technische commissie, de langebaancommissie, de jeugd-
commissie, de short trackcommissie en de in line skatecommissie) op dit moment voldoende bezet zijn. 
Betekent dit nu dat we ons voorlopig geen zorgen hoeven te maken over HVHW?  
Helaas, dat is niet zo. In een levende organisatie, dus ook bij ons, komen en gaan mensen. Het hele 
systeem blijkt best kwetsbaar te zijn en uiteindelijk toch afhankelijk te zijn van mensen op sleutelposi-
ties. En ondanks dat heel veel mensen hun bijdrage leveren, dreigen er steeds weer gaten te vallen, 
waarvan ik graag zou zien dat nieuwe mensen ze met nieuwe energie gaan vullen. Mocht je zin hebben 
je bij één van onze commissie aan te sluiten, schroom niet; er is altijd genoeg te doen. 
Ik loop de  (dreigende) zwakke plekken even na.  



 

 

 
Penningmeester 
We draaien al een jaar zonder penningmeester. Onze “oude” penningmeester Arnoud Snellink heeft de 
boekhouding in het afgelopen jaar ( na vele penningmeesterjaren) nog uitgevoerd, waarvoor wij hem 
dankbaar zijn, maar het wordt nu toch echt tijd voor een nieuwe penningmeester die ook dagelijks-
bestuurslid is en die zich actief met onze financiën bezighoudt.  
 
Redacteurs  
De redactiecommissie van de Krabbel, geleid door Hidde Schouten, en ons websitebeheer, nu gedaan 
door Bert van Lobenstein heeft sterk behoefte aan aanvulling. 3 a 4 personen zijn  nodig is voor een 
goede actieve interne communicatie en zo waren we een jaar of 3 geleden ook begonnen, maar af en 
toe valt er eens iemand af omdat zijn of haar persoonlijke omstandigheden dat noodzakelijk maken. 
 
Organisatoren van clubdag en evenementen 
Ditzelfde geldt voor de evenmentencommissie. Daar is Paul van Grieken de voorzitter en enig (vast) lid, 
2 of 3 mensen erbij zou zijn taak sterk verlichten en voor het opzetten van evenementen is een beetje 
brainstormen essentieel en dat gaat niet zo goed in je eentje. 
 
Voorzitter 
Tenslotte ben ikzelf aftredend en niet herkiesbaar als voorzitter. De reden is dat secretaris Jordi de 
Vreede en ik het er hartgrondig over eens zijn dat het voor de vereniging een slechte zaak is dat dage-
lijks bestuursleden te lang blijven zitten. Na een aantal jaren zijn nieuwe impulsen en ideeën nodig, daar 
is het dagelijks bestuur met name voor en die alleen kunnen komen van nieuwe, en wat mij betreft jon-
gere bestuursleden. We moeten ons als sportvereniging een beetje weren tegen het in de laatste tijd 
toenemende verschijnsel dat het kader voor een te groot deel bestaat uit gepensioneerden.  
Een tweede, voor mij persoonlijk belangrijker reden om niet herkiesbaar te zijn is het feit dat ik vind dat 
HVHW een voorzitter nodig heeft die vanuit haar vestigingsplaats Den Haag-Westland, en die vanuit het 
hart van de vereniging, het actieve schaatsen, voortkomt. Zelf ben ik zowel qua woonplaats als qua be-
langrijkste activiteiten enigszins een randfiguur, waardoor het voorzitterschap teveel het karakter van 
een managementsfunctie heeft; en HVHW verdient meer dan dat. 
Tenslotte is er ook een probleem met de beschikbare tijd voor HVHW zaken op momenten dat dit nodig 
is, omdat ik nogal wat andere activiteiten en een (klein) eigen fabriekje heb. Ik wil daarmee niet zeggen 
dat er in totaal zo heel veel tijd in het voorzitterschap is gaan zitten. Om aan mijn opvolger een indruk te 
geven: ik denk dat het gemiddeld over de laatste jaren zo’n 4 a 6 uur per week is geweest gedurende 
30 weken, dus zeg maar ongeveer 150  uur per jaar.  
 
Ik zou graag zien, hoewel ik me daarover eigenlijk niet hoor uit te spreken, dat zich een voorzitterskan-
didaat aandient die HVHW kritisch wil bekijken en weer eens op een heel andere manier aan de touw-
tjes gaat trekken. Met het huidige beleid kunnen we best nog even verder, maar een vooruitziende blik 
kan nooit kwaad. Alles verandert snel en dat geldt zeker voor de wijze waarop een sportvereniging zich 
in deze tijd van voortgaande  individualisering moet aanpassen. 
 
Tot slot staat op de volgende pagina een toelichting op de verschillende punten die we tijdens de ALV 
behandelen. 
 
Tot 25 mei! 
 
 
Rob Metkemeijer 
Voorzitter HVHW



 

 

 
 
 
 
Toelichting op enkele agendapunten van de ALV. 
 
 
Agendapunt 4 betreft het uitreiken van de certificaten van clubrecords. Bij deze een speciale uitnodi-
ging aan de nieuwe recordhouders- om naar de ALV te komen om zich hun recordcertificaten te laten 
uitreiken.  
 
Bij agendapunt 6  worden de verslagen van het bestuur, de jeugdcommissie, de technische commissie, 
de langebaancommissie, de shorttrackcommissie,  de in line skatecommissie, de evenementencommis-
sie  en de redactiecommissie aan de orde gesteld. De ALV is het moment om hierover (kritische) vragen 
te stellen, complimenten uit te delen of in ieder geval met elkaar te spreken hoe zaken in de toekomst 
verder moeten.  
De commissievoorzitters  zullen  aanwezig zijn om de vragen te beantwoorden. 
 
Agendapunt 9. Vorig jaar is tijdens de ledenvergadering ingegaan op de structuur en de financiën van 
de vereniging. Sindsdien is er een beperkte stap gedaan waardoor met name mensen specifiek voor het 
in-line skaten lid kunnen worden van HVHW.  
Een voorstel zal aan de ledenvergadering worden voorgelegd om de contributiestructuur aan te passen 
met als doel om meer helder te krijgen waarvoor de contributie betaald wordt; het “cafetariasysteem” dat 
we al jaren hanteren verder is uitgewerkt. In beginsel houdt dit geen verhoging of verlaging van de con-
tributie in, hoewel er individueel wel kleine verschillen kunnen gaan optreden. 
Een onderdeel van het nieuwe contributiesysteem is dat een financieel laagdrempelig basislidmaat-
schap wordt ingevoerd voor niet schaatsende leden. Je zou het ook als een soort donateurschap kun-
nen beschouwen, waarmee we hopen veel mensen die wel bij HVHW betrokken zijn, maar geen lid , 
voor € 12.50 per jaar als lid/donateur te kunnen verwelkomen en als lid in de administratie op te kunnen 
nemen. Dat betekent dat ze op de hoogte gehouden worden van wat er binnen HVHW gaande is en dat 
ze deel kunnen nemen aan een aantal clubactiviteiten.  
 
 
 
 


